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Conteudos

Continental / Continental Mabor
Ciclo de Formacéo e Qualificacao de RH
Processos e Actividades de Qualificacdo (Actividade e Indicadores)
Formacéo de Qualificacao Inicial
Formacéao de Qualificacdo Continua
Equipa de Formadores Internos
Colaboragcao com os sistemas de Ensino
Programas de Estagios
Programa Novas Oportunidades
Sistema Cientifico Nacional (MIT)

Perspectivas e Desafios
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1.1. O Grupo Continental

190 locais de Producédo e R&D em 46 paises. Sede em Hanover, Alemanha
149.000 Colaboradores em todo o mundo
€ 25,5 mio vendas em 2010
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1.1. O Grupo Continental

Chassis & Safety Powertrain Interior

CVT- Tires
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Continental em Portugal

& Continental Mabor Fabrico de pneus

& Continental Pneus Empresa comercial

$ITA Fabrico de telas téxteis

& Continental Lemmerz Montagem de rodas

& Continental Teves Sistemas de travagem
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1.2. Continental Mabor
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1.2. Continental Mabor - VISAO

Ser LIDER

Lousado eficiente

Inova e antecipa as necessidades dos clientes,
Desenvolve produtos de alta tecnologia,
Excelente no conhecimento e nos processos,

Rentavel de forma sustentada.
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1.2. Continental Mabor: Processo Produtivo

DP 3 - Construcgéo P4\ eani acao DP 5 — Inspecc¢éao Final
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1.3. Continental Mabor: Indicadores Gerais - Vendas
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1.4. Continental Mabor: Indicadores Gerais — Colaboradores
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1.4. Continental Mabor: Indicadores - Nivel Etario
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1.4. Continental Mabor: Indicadores — Escolaridade
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1.4. Continental Mabor: Indicadores — Ensino Superior

Graduados
12%

50% 100%
Politécn. - Mecéanica 25%
M Universidade 1 Politécnico Politécn. - Eng? Electrotécnica 19%
Politécn. - Eng? Quimica 19%
Politécn. - Contab./ Adm. / Gestéo 19%
Politécn. - Outras 19%
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2. Ciclo de Qualificacao de um novo Colaborador

Conteudos de Formacao Inicial - Continua

1.
Necessidades
de RH

2.
Recrutamento

!

3.1. 3.
Acolhimento Seleccéao
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2.1. Processo de Recrutamento e Qualificacado (Operadores)
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3.1. Formacéao Profissional — Volume Horas

Ano 2010

Ano 2009

Ano 2008

0 20 000 40 000 60 000 80 000

Formacao Inicial ® Formacado Continua
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3.2. Formacéao Profissional - Formandos

Ano 2009

Ano 2008 [788
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Formacao Inicial ® Formacado Continua
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3.3. Formacéo Profissional — Investimento (€)

Ano 2010

Ano 2009

Ano 2008
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3.5. Formadores Internos com CAP (Cert. Aptidao Profiss.)
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3.4. Programas de Incentivo a Qualificacao e Modernizacéao

—) QUADRO
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po(IH

QUALIFICAR E CRESCER.
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4.1. Colaboracéao c/ Sistema de Ensino: Estagios por Tipo
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4.1. Colaboracado com Sistema de Ensino: Entidades Parceiras
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4.2. Colaboracdo com Sistema de Ensino: Novas Oportunidades

© Objectivo:
C Reconhecer, validar e certificar competéncias. OPORTUNIDADES
APRENDER COMPENSA AN
© Alvo:

© Todos os colaboradores da Continental
© Qutros elementos da comunidade ou ex-colaboradores

Reconhecimento (s
Validacao &

e Certificagao

de Competéncias

(onfinenfal =

23) Continental Mabor — Industria de Pneus, S.A. / © Continental AG.



OPORTUNIDADES ==
APRENDER COMPENSA

4.2. Colaboracdo com Sistema de Ensino: Novas Oportunidades

COLABORADORES INSCRITOS

Status

92ano

12 2 ano

Inscritos

171

m9°Ano m12°Ano 4

COLABORADORES CERTIFICADOS

Status

92ano

12 2 ano

Certificados

34

61

E9°Ano ®12°Ano
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4.2. Colaboracdo com Sistema de Ensino: Novas Oportunidades

PROTOCOLOS

‘ III“““"““"l"““““l \ associacho para a

educacho profissional
m E B m Ve

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DO BAIXO AVE

0
' \ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL,IP

Centro Formacao Profiss. Braga
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4.3. Colaboracao com Sistema Cientifico Nacional: MIT

EDAM Higher Education and Research Institutions

EDAM Educational Program
Leaders for Technical Industries

International
Centro ALGORITMI Industrial
IPC Affiliates

IDMEC
INESC

PIEP

INEGI
EXPMAT
ISR Porto

LEPAE

LTI Phd program
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5. Factores diferenciadores

JR

@ntinental
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Mais informacoes & Contactos

www.careers-continental.com
www.conti-online.com

www.continental.pt

CHANGE WIBATTT

@niinen‘dl ", JOBS & CAREERS

@

e-Recruitment
Continental Mabor:

ARE YOU AUTO-
MOTIVATED?
Fied out ak

continental.recrutamentopt@conti.de
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BACKUP:
Recrutamento e Seleccao — Exemplo pratico (1/3)

Jovens Licenciados ..

com Elevado Potencial
Referéncia:PT2909

T

Se és uma pessoa
Se possuis elevado potencial de
Se tens facilidade de e adaptacgéao a

Se queres uma carreira de ambito internacional ...
Integramos o grupo Continental, parceiro internacional de
referéncia para a indistria automovel. A Continental AG possui a
nivel mundial uma expertise inigualavel em tecnologia de pneus
e sistemas de travagem, componentes do bloco propulsor, dos No &mbito do Programa Corporativo - Tire Manufacturing Talent Initiative -
chassis e electronica para veiculos automovets. pretendemos seleccionar recém-licenciados com elevado potencial.

E nosso compromisso tornar a mobilidade individual mais segura

e confortavel. Exigimos licenciatura nas areas de Mecanica, Electrotécnica/Electrdnica,
Producdo ou Quimica, fluéncia em Inglés, bons conhecimentos a nivel
No uso das mais modernas tecnologias, criamos e produzimos informatico e elevada mobilidade internacional.

pneus para as mais prestigiadas marcas de automaoveis em todo o

mundo. Encontras mais informacdes em

www.continental-corporation.com
(Jobs & Careers > Graduates > High Potentials for Manufacturing > Tire Manufacturing Talent Initiative)

We make individual mobility safer and more comfortable.
Performance is our passion. Caso reuinas os requisitos pretendidos entra em
Creating value is our driving force. www.wechange.pt/carreiras e candidata-te

ao anuncio com a referéncia indicada.
www.continental-corporation.com

www.continental.pt WWW. WE
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BACKUP:
Recrutamento e Seleccao — Exemplo pratico (2/3)

'"

Exercicio de Grupo

S
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BACKUP:
Recrutamento e Seleccao — Exemplo pratico (3/3)

Exercicio de Grupo
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BACKUP:
Relacao Escola versus Mundo do Trabalho
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BACKUP
HRD - Desenvolvimento de RH

HRD Conferences
HRD

Measures

Personal
History

Individual March - July .
, Succession
Goals Plannin
(optional) 9

HRD
Portfolio

Employee
Dialogue

Feedback to Employee

Employee Dialogue

T Realization of Measures
Line Manager / Employee

Timing depending on measures

November - February

Pre@aration Evaluation
HUMAN ASSET :

of MANAGEMENT

Measures PROCESS :

FEEDBACK BASICS live / BIG SIX Radar

MANAGEMENT
July - December

PROCESS
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BACKUP:
HRD - Desenvolvimento de RH

Gestao por Competéncias:
Definicdo de modelo

COMPETENCIES
Knowledge Experiences Capabilities
(= Skills)
Technical Professional BIG SIX
Specialized Projects and/or -
Processes
Methodology mn—
Leadership

Intercultural —
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BACKUP:
Programas de Mobilidade / Desenvolvimento

LIE]

Learning Initiative for Tires

Move your future.

Start your career with
our Tire Manufacturing
Talent Initiative.

| B Talent Development Process
Development Passport

1 i

-

a1 : NN

(i

(Ontinental @

Tires - Engineered in Germany.
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BACKUP:
Continental Mabor: Indicadores Gerais - Volume
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Visao
Cria uma visdo inspiradora do
futuro, bem como & orientado
para a inovacdo e o
desenvolvimento de
processos de mudanca

Empreendedorismo
Actua com uma preocupacao

de orientacdo para cliente,
espirito empreendedor forte,
elevados padries de
qualidade e com integridade
pessoal

Execucao

Consegue realizar as
tarefas cormrectamente e
resolve os problemas,
assumindo rnscos
calculados

Interaccao

Ganha e motiva 0s outros,
adopta o trabalho em equipa
e encoraja a cooperacao
transversal no Grupo

Orientacao

Assume a lideranca e
Inicia as actividades com
um elevado grau de
paiXao e compromisso




