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1.1. O Grupo Continental 

190 locais de Produção e R&D em 46 países. Sede em Hanover, Alemanha 

149.000 Colaboradores em todo o mundo 

€ 25,5 mio vendas em 2010 

3) Continental Mabor – Industria de Pneus, S.A. / © Continental AG.  



Powertrain 

PLT- Tires CVT- Tires ContiTech 

Interior 

 

 

Chassis & Safety 
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1.2. Continental Mabor 
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1.2. Continental Mabor - VISÃO 
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Lousado eficiente 

Inova e antecipa as necessidades dos clientes, 

Desenvolve produtos de alta tecnologia, 

Excelente no conhecimento e nos processos, 

Rentável de forma sustentada. 

Ser LIDER 



1.2. Continental Mabor: Processo Produtivo 

  

  

  

DP 1 - Misturação DP 2 - Preparação 

DP 3 - Construção DP 4-  Vulcanização DP 5 – Inspecção Final 
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1.3. Continental Mabor: Indicadores Gerais - Vendas 
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Mio € 



1.4. Continental Mabor: Indicadores Gerais – Colaboradores 
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1.4. Continental Mabor: Indicadores - Nível Etário 

35,7 
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1.4. Continental Mabor: Indicadores  – Escolaridade 
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39 



1.4. Continental Mabor: Indicadores  – Ensino Superior 
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1. 

Necessidades 

de RH 

2.  

Recrutamento 

3.  

Selecção 

3.1.  

Acolhimento 

3.2.  

Integração 

4.  

Qualificação 

Conteúdos de Formação Inicial - Contínua 

Função 
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Geral 

Competências 

Especificas 

2. Ciclo de Qualificação de um novo Colaborador 

14 ESEIG – 2010.12.09 / Human Resources (José A. Campos) 
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2.1. Processo de Recrutamento e Qualificação (Operadores) 
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3.1. Formação Profissional – Volume Horas 
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3.2. Formação Profissional - Formandos 
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3.3. Formação Profissional – Investimento (€) 
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3.5. Formadores Internos com CAP (Cert. Aptidão Profiss.) 
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119  

Formadores 

com CAP 



3.4. Programas de Incentivo à Qualificação e Modernização 
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4.1. Colaboração c/ Sistema de Ensino: Estágios por Tipo 
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4.1. Colaboração com Sistema de Ensino: Entidades Parceiras  
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Escola Secundária 
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Objectivo: 

Reconhecer, validar e certificar competências.  

 

Alvo: 

Todos  os colaboradores da Continental 

Outros elementos da comunidade ou ex-colaboradores 

 

 

  

4.2. Colaboração com Sistema de Ensino: Novas Oportunidades 
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4.2. Colaboração com Sistema de Ensino: Novas Oportunidades 

COLABORADORES INSCRITOS 

Status 9 º ano 12 º ano 

Certificados 34 61 

Status 9 º ano 12 º ano 

Inscritos 4 171 

COLABORADORES CERTIFICADOS 
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PROTOCOLOS 

PROTOCOLOS 

Centro Formação  Profiss. Braga 

4.2. Colaboração com Sistema de Ensino: Novas Oportunidades 

25) Continental Mabor – Industria de Pneus, S.A. / © Continental AG.  



4.3. Colaboração com Sistema Cientifico Nacional: MIT 
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5. Factores diferenciadores 

1. Estratégias de Educação - Formação 

2. Formação Qualificante e Contínua 

3. Desenvolvimento de Recursos Hum.  

4. Responsabilidade Social da Empresa 

5. Inovação e Desenvolvimento Organiz. 

+ 

+ 

+ 

+ 

Vantagem competitiva sustentada = 

+ 
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Mais informações & Contactos 

www.careers-continental.com 

www.conti-online.com 

www.continental.pt 

 

@  
e-Recruitment  

Continental Mabor: 
 

continental.recrutamentopt@conti.de 
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BACKUP: 
Recrutamento e Selecção – Exemplo prático (1/3) 
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Exercício de Grupo 
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BACKUP: 
Recrutamento e Selecção – Exemplo prático (2/3) 



Exercício de Grupo 
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BACKUP: 
Recrutamento e Selecção – Exemplo prático (3/3) 
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BACKUP: 
Relação Escola versus Mundo do Trabalho 



BACKUP 
HRD – Desenvolvimento de RH  
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BACKUP: 
HRD – Desenvolvimento de RH  
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Gestão por Competências: 

Definição de modelo 
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BACKUP: 
Programas de Mobilidade / Desenvolvimento 
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BACKUP: 
Continental Mabor: Indicadores Gerais - Volume 
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